: Y
Katholische Kirche (\m
in Stuttgart av

Kath. Stadtdekanat
Stuttgart

Dienstvereinbarung zwischen dem Katholischen Stadtdekanat Stuttgart
und der Mitarbeitervertretung tGber Mitarbeitergesprache

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

Gemal der AVO — DRS §3 Absatz 8 und §5 Absatz 4 hat jeder Mitarbeiter Anspruch auf ein
regelmaniges Gesprach mit der jeweiligen Personalfuhrungskraft.

Die DV gilt vorerst fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Auszubildende, Praktikanten und
sonstige Beschaftigte im Verwaltungszentrum und fur alle KITA - Leitungen (Variante 1 und
2) des Stadtdekanats Stuttgart.

§ 2 Definition

Um die Mitarbeitergesprache fiir alle auf eine gleiche Basis zu stellen, wird als Grundlage
der redaktionell auf das Katholische Stadtdekanat Stuttgart angepasste Leitfaden fir
Mitarbeiter- und Zielgesprache des BO Rottenburg Stuttgart (Stand November 2012)
herangezogen.

Vorgesetzte/r im Sinne des Leitfades ist der/die direkte Vorgesetzte/r. Fur die KITA - Leitung
ist das der zusténdige KBV.

§ 3 Geltungsdauer

Die Dienstvereinbarung gilt ab dem 01.12.2012 und ist unbefristet. Die Dienstvereinbarung
kann von beiden Seiten mit einer Frist von 3 Monaten gekindigt werden.

§ 4 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, bleibt die
Dienstvereinbarung im Ubrigen dennoch gliltig.

Stuttgart, den 19.11.2012
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(Dekan Dr. Christian Hermes) (Gernot Ruthofer — Vorsitzender)
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