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Rottenburg, den 29. Oktober 2019

Kiirzen bzw. Einfrieren der Jahressonderzahlung
Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie hinterfragen den Beschluss der Bistums-KODA vom 10.07.2019 zur Anpassung der Jahressonder-
zahlung fir den SuE und die Pflege an den TV6D VKA.

Ihrem Schreiben vom 17.10.2019 ist ein gewisses Unverstandnis zu entnehmen.

Bezug nehmend auf Ihr Schreiben teilen wir Innen folgendes mit:

Bereits zum 01.01.2016 wurde durch die Bistums-KODA firr die SUE-Beschaftigten die Regelungen des
TV6D in Sachen Entgelttabelle und Eingruppierung in groRen Teilen ibernommen.

https://koda.drs.deffileadmin/user files/114/Dokumente/KODA-
Info/Info SUE_Beschluss 15.02.2016.pdf

Der damit verbundenen wesentlichen Besserstellung der SUE-Beschaftigten wurde Ihrerseits nicht wi-
dersprochen.

Nicht tbernommen wurde damals die TV6D-Regelungen zur Jahressonderzahlung und die stufenglei-
che Hohergruppierung.

Faktisch erhielten die SuE-Beschaéftigten in den Jahren 2016 bis 2018 eine Uiber den TV&D VKA hin-
ausgehende Jahressonderzahlung.
Auch dies wurde als selbstverstandlich hingenommen.

Diese "ubertarifliche" Bemessung der Jahressonderzahlung wurde in der KODA in diesem Jahr einer
erneuten Prufung unterzogen.

Dabei konnte folgende Feststellung getroffen werden:

- Die aktuelle Tarifeinigung des TV-L zum Einfrieren der Jahressonderzahlung hatte bei Fort-
schreibung der Jahressonderzahlung des TV-L fur den SUE dazu gefiihrt, dass hier bei der
Ubernahme der néchsten Tarifeinigung des TV6D ein Ungleichgewicht entsteht; denn schlieR-
lich sind Tarifeinigungen immer Paketlésungen.

- Die Einfrierung des TV6D endet weit vor der Einfrierung des TV-L.

Die Mitglieder der Bistums-KODA erachteten daher die vollstandige Ubernahme der TVéD-Einigung fur

den SuE in Sachen Jahressonderzahlung ab dem Jahr 2019 als angemessen.
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Im Gegenzug wurde nunmehr fur den SuE die stufengleiche Hohergruppierung des TVoD eingefuhrt.

Damit sind die SuE-Beschaftigten hinsichtlich Eingruppierung, Tabelle, Jahressonderzahlung und stu-
fengleicher Hohergruppierung 1:1 vergleichbar mit dem TV6D VKA. Eine Personalfluktuation wird daher
seitens der Bistums-KODA nicht befurchtet.

Daruber hinaus finden die Eigenregelungen der Bistums-KODA, wie die Ausgleichstage, Kinderzulage,
Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung etc. auch auf die SUE-Beschaftigten weiterhin Anwendung.

Aktuell entwirft die Bistums-KODA eine Info zur Jahressonderzahlung. Diese wird zeitnah auf der
KODA-Homepage veréffentlicht.

Fur Ruckfragen stehe ich selbstverstandlich gerne zur Verfigung.
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